Приложение 1

к приказу Департамента 

образования и молодежной политики

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

от «30» мая 2011 г. № 434
Положение

о конкурсе на лучший молодёжный трудовой отряд
среди муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
1. Общие положения
1.1. Конкурс на лучший молодежный трудовой отряд (далее – МТО) муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - Конкурс) проводится в рамках реализации целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Молодежь Югры» на 2011 – 2013 годы».

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок  проведения, критерии отбора  и порядок подведения итогов Конкурса.
2. Цели и задачи конкурса
2.1.
Целью конкурса является пропаганда и развитие движения молодёжных трудовых отрядов.

2.2. Основные задачи конкурса:
- вовлечение подростков в социально-значимую деятельность;

- увеличение количества молодёжных трудовых отрядов;
- повышение заинтересованности муниципальных  образований в развитии движения МТО;
- поощрение лучших молодёжных трудовых отрядов.
3. Организаторы конкурса
3.1.
Организатором конкурса выступает Управление по молодежной политике Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Управление по молодежной политике)
3.2.
Управление по молодежной политике:
- координирует исполнение календаря проведения конкурса;
- обеспечивает содержательное соответствие всех мероприятий конкурса его целям и задачам;
- обеспечивает организацию и проведение конкурса;
- принимает материалы от муниципальных образований на участие в конкурсе и обеспечивает проведение их экспертизы;
- организует награждения победителей.
 4. Участники конкурса
4.1. Участниками настоящего конкурса являются молодёжные трудовые отряды муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

5. Порядок и условия проведения конкурса
5.1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:

I этап (заочный), 01 июня – 15 августа 2011 года: прием заявок, сбор документов для участия в конкурсе;
II этап (очный), 27 августа 2011 года: слет молодежных трудовых отрядов, подведение итогов Конкурса и награждение победителей.
5.2. Для участия в Конкурсе органы по делам молодежи муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры не позднее 15 августа 2011 года предоставляют в Управление по молодежной политике, следующие материалы:

- рекомендации органа по делам молодёжи. Рекомендации органа по делам молодежи должны содержать  данные: полное название муниципального образования, адрес, телефон службы, которая занималась организацией отряда, данные об отряде (название, когда сформирован, где работал, количество участников отряда и т.д.);
-
материалы о деятельности молодежного трудового отряда (предоставляются на бумажных и электронных носителях); 
- объекты, на которых работал отряд;
- отзывы работодателей о работе МТО; 

- фото-, видеоматериалы, газетные публикации о деятельности трудового отряда.

5.3. Материалы, направленные для участия в Конкурсе не  возвращаются.  
6. Слет молодежных трудовых отрядов


6.1. Слет молодежных трудовых отрядов (далее - Слет) проходит в рамках конкурса на лучший молодежный трудовой отряд. 

Дата и время проведения: 27 августа 2011 года, 12.00.
Место проведения: город Пыть-Ях,  учебно-тренинговый центр «Таежный». 


6.2. Принять участие в Слете могут молодежные трудовые отряды муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, осуществляющие работу в период с июня по август 2011 года.


6.3. Участники Конкурса, представляют на Слете презентацию молодежного трудового отряда, продолжительностью не более 5 минут. Презентация молодежного трудового отряда является обязательным этапом Конкурса.

6.4. Трансфер к месту проведения слета осуществляется за счет средств направляющей стороны. 
7.   Оценочная процедура конкурса
7.1.Оценка участников осуществляется экспертной комиссией Конкурса,  состав которой утверждается приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. Экспертная комиссия Конкурса формируются из руководителей и специалистов (представителей) в области молодежной политики, образования, культуры и социальной сферы деятельности, а также представителей общественных организаций автономного округа.

7.2.Состав экспертной комиссии  Конкурса не менее 5 человек. 

7.3. Критерии оценки:
- объем выполненной отрядом работы;

- отсутствие замечаний о работе отряда со стороны принимающих организаций;

- участие в культурно-массовых, общественно-полезных и спортивных мероприятиях;
- наличие грамот, дипломов, благодарственных писем, полученных за время работы;

-  уровень дисциплины отряда;
- отрядная символика и атрибутика (гимн или отрядная песня, флаг, форменная одежда, шевроны, нашивки и пр.);

- оригинальность исполнения презентации молодежного трудового отряда.
8. Подведение итогов конкурса
8.1. Решения экспертной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем (в его отсутствие заместителем председателя) и ответственным секретарем.
8.2.  Победители награждаются дипломами и памятными призами.
8.3. Информация о деятельности МТО - участниках Конкурса размещаются на молодежном информационном портале www.eduhmao.ru.
Приложение 2
к приказу Департамента 

образования и молодежной политики

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

от «___»________2011 г. №_____

Экспертная комиссия

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность

	1
	Тимкин Антон Евгеньевич
	Заместитель начальника Управления - начальник отдела государственного регулирования в сфере молодежной политики Управления по молодежной политике Департамента образования и молодежной политике Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


	2
	Кравчук Ирина Петровна

	Консультант отдела взаимодействия с общественными организациями Управления по молодежной политике Департамента образования и молодежной политике Ханты-Мансийского автономного округа – Югры



	3
	Максимова Ирина Ивановна

	Председатель Ассоциации детских и молодежных объединений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	4
	Красникова Ирина Андреевна

	Главный специалист отдела содействия трудоустройству и технологии работы Управления занятости Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


	5
	Представитель из числа работодателей, оказавший содействие в трудоустройстве подростков в 2011 году
	* представитель будет определен в процессе организации работы молодежных трудовых отрядов








