Приложение 1

к приказу Департамента

от «22» марта 2011 г. № 200
Порядок 

организации деятельности молодежных трудовых отрядов на территории муниципальных образований 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2011 году
(далее - Порядок)
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 26.3 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (с изменениями на 4 октября 2010 года), учитывая положения стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р, в целях реализации Законов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29 июня 2006 года № 63-оз "О реализации государственной молодежной политики в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями на 12 октября 2009 года), от 29 октября 2010 года № 268-п «О целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Молодежь Югры» на 2011 – 2013 годы».

1.2. Настоящий Порядок определяет основы организации деятельности, финансирования молодежных трудовых отрядов (далее - МТО) на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.3. Организатором является Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - Департамент).
2. Цели и задачи 

2.1. Цель: 
создание условий для самореализации подростков в сфере трудовой занятости.

2.2. Основные задачи:

создание временных рабочих мест для несовершеннолетних;

поддержка несовершеннолетних на начальном этапе личностного и профессионального становления;

получение подростками опыта самостоятельного трудоустройства и сотрудничества в трудовом коллективе;

привитие трудовых навыков, организация досуга, создание условий для развития лидерских, творческих способностей подростков, создание условий для профориентации несовершеннолетних граждан.

3. Порядок организации деятельности молодежных трудовых отрядов

3.1. Организация деятельности МТО  проходит с 24 марта по 3 октября 2011 года.

3.2. Этапы организации деятельности МТО:

1) первый этап, 25 марта – 4 апреля: прием заявок, осуществление проверки документов с целью возможности (невозможности) допуска к участию во втором этапе;

2) второй этап, 5 – 11 апреля: оценка заявленных программ (проектов) Экспертным советом, определение объемов финансирования;
3) третий этап, 11апреля – 10 мая: разработка и подписание соглашений о передаче субсидий муниципальным образованиям (до 25 апреля включительно), передача муниципальным образованиям субсидий на реализации проектов (до 10 мая включительно);

4) четвертый этап, 10 мая – 5 сентября: работа МТО на территории муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

5) пятый этап, 5 сентября – 3 октября: прием отчетов об использовании средств бюджета по установленной форме, а также аналитических отчетов о результатах деятельности МТО на территории соответствующего муниципального образования.

4. Требования к заявке муниципального образования
4.1. Заявки на участие принимаются с 25 марта по 4 апреля 2011 года.

4.2. Муниципальные образования направляют заявки сформированные организациями по занятости молодежи, действующими на территории муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4.3. Заявка направляется в Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - Департамент) с сопроводительным письмом руководителя органа по молодежной политике муниципального образования автономного округа.

4.4. К заявке прилагается информационная карта программы (проекта), направленной на временное трудоустройство и профессиональную ориентацию подростков (приложение 2).
4.5. Прием документов на Конкурс проводится до 17 часов по местному времени 4 апреля текущего года по адресу: 628007, город Ханты-Мансийск, улица Мира, дом 14А (Дом Дружбы народов), кабинет № 319. 

4.6. Все документы и приложения  предоставляются в машинописном и электронном виде на CD-диске с пометкой «Организация деятельности молодежных трудовых отрядов», в формате: текстовый редактор Windows XP с использованием шрифтов Times New Roman № 14 через 1 интервал.
4.7. Документы, предоставленные на бумажном носителе, должны быть прошиты и пронумерованы. 

4.8. Заявки, поданные после даты, указанной в пункте 4.5 настоящего Порядка, не рассматриваются и к участию во втором этапе не допускаются.

5. Экспертный совет

5.1. Экспертизу программ (проектов) проводит Экспертный совет в количестве не менее 5 человек, состав которого утверждается приказом Департамента (приложение 3).
5.2. Экспертный совет осуществляет подготовку экспертного решения и определяет объемы финансирования. Решение Экспертного совета оформляется протоколом, который подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Экспертного совета Конкурса.
6. Оценочные критерии
6.1. При принятии решения Экспертный совет руководствуется следующими критериями:

эффективность реализации денежных средств по итогам прошедшего года;

своевременность предоставления отчетности по итогам прошедшего года;

наличие объема работ, на которые планируется трудоустраивать несовершеннолетних граждан;

наличие перечня работодателей для осуществления трудоустройства несовершеннолетних граждан в летний период.

7. Финансирование деятельности молодежных трудовых отрядов
7.1. Финансирование деятельности МТО осуществляется за счет средств бюджета автономного округа, предусмотренных целевой программой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Молодежь Югры" на 2011 - 2013 годы, а также средств работодателей и иных внебюджетных источников.

Средства на частичную оплату труда несовершеннолетних граждан из бюджета автономного округа выделяются в бюджет муниципальных образований автономного округа из расчета ставки первого разряда единой тарифной сетки за полный отработанный месяц, с учетом суммы удержания налоговых отчислений НДФЛ, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и банковских расходов, связанных с переводом денежных средств на лицевые счета несовершеннолетних граждан, в размере до 1%.

7.2. Средства бюджета автономного округа предоставляются бюджетам муниципальных образований автономного округа на основании соглашения о предоставлении иных межбюджетных трансфертов, заключенного между Департаментом, администрацией муниципального образования (для муниципальных учреждений), на основании двухстороннего договора, заключенного между Департаментом и организацией по занятости (для иных юридических лиц), в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета автономного округа, в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на указанные цели Департаменту.

7.3. Муниципальные образования и организации по занятости молодежи несут ответственность за своевременность и целевое использование бюджетных средств, а также за достоверность представляемых отчетов об их использовании.
7.4. Неиспользованные и использованные не по целевому назначению бюджетные средства подлежат возврату.

В случае принятия Департаментом решения о возврате бюджетных средств, их получателю в течение 10 календарных дней направляется требование о возврате бюджетных средств.

7.5. Бюджетные средства подлежат возврату в течение 30 календарных дней с момента получения требования о возврате бюджетных средств.

8. Контактная информация

8.1. Управление по молодежной политике Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, главный специалист-эксперт отдела государственного регулирования в сфере молодежной политики Жданова Яна Сергеевна – телефон 8 (3467) 332-498.
8.2. Молодежный информационный портал Югры: www.molod.eduhmao.ru. 
8.3. Электронная почта Управления по молодежной политике Департамента: Molod@admhmao.ru. 

Приложение 2
к приказу Департамента

от «22» марта 2011 г. № 200
Информационная карта программы (проекта), 

направленной на временное трудоустройство и профессиональную ориентацию подростков
	1.Полное название программы (проекта)
	

	2.Автор программы (проекта)
	

	3.Руководитель программы (проекта)
	

	4.Территория
	

	5.Юридический адрес учреждения (автора)
	

	6.Телефон
	

	7.Цель программы (проекта)
	

	8.Срок реализации
	 

	9.Место проведения 
	

	10. Аннотация к программе (проекту)*
	


* Примечание: аннотация к программе (проекту) должна содержать следующие сведения: краткое содержание программы (проекта); история осуществления программы (проекта); общее количество участников программы (проекта): география участников программы (проекта); условия участия в программе (проекте).
Приложение 3
к приказу Департамента

от «22» марта 2011 г. № 200
Состав Экспертного совета

	№
	Фамилия Имя Отчество
	Должность

	1
	Магеляс Алла Дмитриевна
	Заместитель директора Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югра – начальник Управления по молодежной политике

	2
	Тимкин Антон Евгеньевич
	Заместитель начальника Управления по молодежной политике – начальник отдела государственного регулирования в сфере молодежной политики

	3
	Кравчук Ирина Петровна
	Консультант отдела взаимодействия с общественными организациями Управления по молодежной политике

	4
	Жданова Яна Сергеевна
	Главный специалист-эксперт отдела государственного регулирования в сфере молодежной политики Управления по молодежной политики

	5
	Соловьев Павел Сергеевич
	Консультант правового отдела Департамента




















