Уральская Академия Государственной Службы

Кафедра теории и социологии управления
ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

о проведении социологического исследования  по теме:
Социальные проблемы, потребности, 
жизненные ценности учащейся и работающей молодежи 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Исполнитель:
Е.В. Позднякова, аспирант
Екатеринбург 2011
Данный отчет составлен по результатам социологического исследования, проведенного в ноябре-декабре 2010 года Кафедрой теории и социологии управления Уральской Академии Государственной Службы совместно с Управлением по молодежной политике Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по теме: «Социальные проблемы, потребности, жизненные ценности учащейся и работающей молодежи Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» Выборка квотная, объем выборки 800 человек 
Данные, полученные в 2010 году, представлены в сравнении с результатами аналогичного исследования, проведенного кафедрой социологии и управления общественными отношениями Уральской академии государственной службы совместно с Комитетом по делам молодежи Администрации Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре в марте-мае 2002 года. Выборка квотная, объем выборки 1000 человек.

В ходе исследования в качестве основного объекта выступала молодежь Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Распределение молодежи по полу (в %% от числа опрошенных):

- Молодые мужчины – 36,5 

- Молодые женщины – 63,5 
Распределение по возрасту (в %% от числа опрошенных):
- Младший молодежный возраст (14-17 лет) – 15,7 

- Средний молодежный возраст   (18-24 года) – 45,4 
- Старший молодежный возраст   (25 лет и старше) – 38,8 

Распределение по основному роду занятий (в %% от числа опрошенных):

- Учащаяся молодежь – 38,0, из них:

· школа – 26,4

· училище, техникум – 23,9

· ВУЗ – 49,7

- Работающая молодежь – 62,0, из них имеют образование:
· неполное среднее общее (9 классов школы) –  1,4

· среднее общее (11 классов школы) –  2,3

· начальное профессиональное (ПТУ, техн. лицей) – 1,4

· среднее профессиональное (техникум) – 9,7

· незаконченное высшее (учитесь в данный момент) – 13,2

· высшее – 71,8

АДАПТАЦИЯ И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ МОЛОДЕЖИ В СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СФЕРЕ. Тему адаптации и конкурентоспособности, на наш взгляд, необходимо начинать с выяснения на сколько молодежь готова к рыночным отношениям. В связи с этим интересно узнать, насколько изменился адаптационный потенциал  молодежи ХМАО – Югры за восемь лет (диагр. 1).

Диаграмма 1 

Подготовлены ли вы к условиям рыночных отношений? 

(в % от числа опрошенных)
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Сравнительный анализ показал, что в 2010 году большее количество молодых людей (68 % против 54 % в 2002 году) выражают уверенность в подготовленности к жизни в условиях рыночных отношений. Эта тенденция объясняется тем, что большинство респондентов социализировалось уже в современных рыночных условиях и не знают другого типа экономических отношений.

Профессиональное самоопределение во многом связано с проблемой выбора дальнейшего жизненного пути. Профессиональное самоопределение – это осознание личностью своих профессиональных ориентаций, потребностей, мотивов, интересов, возможностей, способностей и соотнесение их с требованиями, которые предъявляются социальной ситуацией.
В ходе исследования мы изучали профессиональные ориентации учащихся школ. Половина учащихся школ (старшеклассников 14-17 лет) не ответили на вопрос «Какую специальность Вы хотели бы получить в будущем?». Это говорит о несформированности профессиональных ориентаций старшеклассников. Во многом это связано с некоторой ограниченностью возможностей для профессионального обучения и дальнейшего трудоустройства выпускников на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. Таким образом, значительная часть молодежи не способна сделать выбор будущей профессии соответственно своим способностям и возможностям. Этот выбор происходит в большинстве случаев случайным образом и под влиянием внешних факторов, а не как результат осознания собственных потребностей и интересов. 
Ответы второй половины старшеклассников, уже определившихся со своей будущей профессией, представлены в таблице 1.

Таблица 1
Профессиональные ориентации школьников в 2010 году

(в % от числа старшеклассников, выбравших будущую специальность)

	№
	Специальности 
	% 

	1
	Юридические
	14

	2
	Экономические
	11

	3
	Естественнонаучные и математические
	8

	4
	Медицинские
	11

	5
	Технические
	18

	6
	Сфера обслуживания
	11

	7
	Гуманитарные, сфера культуры
	14

	8
	Управление
	7

	9
	Другие
	6

	
	Итого:
	100


В структуре профессиональных ориентаций старшеклассников доминируют технические специальности (почти каждый пятый ответ). За ними следуют юридические и гуманитарные специальности. Нужно отметить, что за 8 лет рейтинг специальностей у школьников практически не изменился. 
Особый интерес представляет определение места, которое занимает работа в жизни молодежи, выяснение трудовых мотиваций, оценка степени успешности трудовой деятельности, удовлетворенность различными сторонами работы.

В результате нашего исследования установлено, что только 44 % работающих молодых людей довольны своей профессией, а более половины респондентов (56 %) отметили различные причины, которые вызывают их неудовлетворенность своей профессией (табл. 2).

Таблица 2
Если Вы недовольны своей профессией, то почему?

(% от числа ответивших)

	№
	Значения
	2002 год
	2010 год

	1. 
	Не нужна в современных условиях
	5
	4

	2. 
	Не престижная профессия
	10
	10

	3. 
	Мало оплачиваемая
	64
	60

	4. 
	Малопривлекательная
	8
	10

	5. 
	Нетворческая
	11
	14

	6. 
	Другая причина
	2
	2

	
	Итого:
	100
	100


Сравнение результатов 2002 и 2010 годов (табл. 2) показывает, что ситуация за прошедшие восемь лет практически не изменилась. По-прежнему основной причиной неудовлетворенности является низкая оплата труда. Поскольку речь идет о молодых людях, имеющих относительно небольшой стаж работы, небольшой опыт работы и занимающих в должностной иерархии не очень высокое положение, то их труд в целом оплачивается ниже, чем труд специалистов с большим опытом работы. Кроме того, профессиональная стратификация предполагает разделение профессий на более престижные и менее престижные. Не всегда субъективные предпочтения людей при выборе профессии (их профессиональные ориентации) сочетаются с объективным фактором материальной оценки туда представителей данной профессиональной группы. Дополнительный анализ показал, что на низкую оплату труда чаще других ссылаются работники технического профиля (61 %), работники промышленности, строительства и транспорта (12 %), работники государственных учреждений (10 %).

Среди других причин указывались: недостаточно развитая профессия в регионе (туризм), переизбыток работников (инженеры и специалисты технического профиля). 
На мотивацию труда оказывает также влияние и уровень спроса на избранную специальность. Молодые люди, обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального образования, уже сделали выбор своей будущей профессии. В нем проявились их профессиональные ориентации. В процессе обучения в учреждении профессионального образования происходит адаптация к новым условиям обучения, для этого периода характерны определенные сомнения в правильности сделанного выбора, формирование системы приоритетов, целей, ценностей, наличие (отсутствие) жизненных планов. Далее решается вопрос о специализации в рамках выбранной профессии, о конкретном месте работы. Учащиеся осмысливают свой выбор не только с точки зрения соответствия специальности своим личным интересам и склонностям, но и с точки зрения востребованности на рынке труда. Каков же уровень спроса на эти специальности, по мнению учащейся молодежи (рис. 1)? 
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Рис. 1. Мнения учащейся молодежи об уровне спроса на  избранную специальность
 (в % от числа ответов) 

Только четверть учащейся молодежи уверена в высоком спросе на избранную специальность. Остальные не вполне уверены, что смогут легко трудоустроиться после окончания обучения. 

ОСНОВНЫЕ ЖИЗНЕННЫЕ ЦЕННОСТИ. При исследовании основных жизненных ценностей молодежи, выявлено, что  жизненные ценности молодежи не зависят от пола, типа поселения и материального положения наших респондентов. Статистически значимые связи установлены по признаку – род занятий (учащиеся и работающие), а также по коррелирующему с ним возрастному признаку (табл.  3).

Таблица 3
Основные жизненные ценности учащейся и работающей молодежи
(в % от числа ответов)

	№
	Основные жизненные

ценности
	Категории молодежи

	
	
	Учащаяся молодежь 
(в основном 14-19 лет)
	Работающая молодежь 

(в основном 20-29 лет)
	Молодежь

ХМАО в целом

	
	
	2002
	2010
	2002
	2010
	2002
	2010

	1
	Хорошая семья
	22
	25
	23
	26
	23
	26

	2
	Дети
	4
	7
	11
	14
	8
	12

	3
	Здоровье
	18
	20
	20
	21
	19
	21

	4
	Интересная работа
	9
	8
	12
	12
	11
	11

	5
	Жизненный успех
	9
	3
	8
	2
	8
	2

	6
	Почет и уважение
	2
	4
	1
	2
	2
	2

	7
	Желание приносить пользу людям 
	5
	5
	3
	3
	4
	4

	8
	Свобода и независимость
	7
	6
	5
	4
	6
	5

	9
	Хорошие товарищи, друзья
	15
	12
	7
	5
	10
	7

	10
	Высокое материальное положение
	8
	8
	8
	10
	8
	10

	11
	Содержательный досуг
	1
	2
	1
	2
	1
	2


Из таблицы 3 видно, что значение отдельных ценностей несколько усиливается с возрастом (семья, дети, здоровье, интересная работа), значение других ценностей ослабевает (почет и уважение, свобода и независимость, хорошие товарищи и друзья, желание приносить пользу людям). Причем иерархия жизненных ценностей молодежи не изменилась за восемь лет. 

Несмотря на различия в системах жизненных ценностей учащейся и работающей молодежи, отраженных в таблице, ведущие ценности одинаковы у обеих возрастных групп: на первом месте – это хорошая семья, на втором – здоровье. И осознание этих ценностей приоритетными со временем все более возрастает. Таким образом, можно сделать вывод: хорошая семья играет ведущую роль в структуре терминальных ценностей и учащихся, и работающих. [image: image4.wmf]22
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Хорошие отношения в родительской  семье  и образование своей собственной семьи – одновременно выступают как реальные и прожективные проблемы. С другой стороны, превалирование этой группы ценностей свидетельствует о все большем утверждении в сознании молодежи ценностей нормальной частной жизни.

Высокое место для молодых людей в иерархии основных жизненных ценностей занимает здоровье. Видимо, это связано с общей тенденцией ухудшения здоровья населения и свидетельствует об озабоченности молодых людей данной проблемой. Безусловно, экстремальные климатические условия изучаемого региона накладывают отпечаток на полученные результаты. Такие общеизвестные неблагоприятные обстоятельства, как многомесячная депривация света в полярные ночи, сверхсуровая зима, изолированность от урбанизированных центров, дефицит естественных витаминов существенно влияют на сохранение и воспроизводство здоровья детей. Длительные низкие температуры воздуха обусловливают кислородную недостаточность, что вызывает развитие сердечно-сосудистых заболеваний. Близость к Северному географическому полюсу и связанная с ней высокая магнитная напряженность поля приводят к резким суточным перепадам атмосферного давления, что также отрицательно отражается на состоянии здоровья населения.

Далее иерархия ценностей расходится у учащихся и работающих. На третьем месте у учащихся – общение с друзьями, товарищами. Приоритетность коммуникативных ценностей можно объяснить возрастной спецификой данной социальной группы. Друзья являются для молодых людей ведущей референтной группой. А вот у работающих на третьем месте приоритеты сменились к 2010 году в пользу детей.

Таким образом, на сегодняшний день ведущая группа основных жизненных ценностей  включает в себя: ценность хорошей семьи, здоровья, детей и общения с друзьями. Вторая группа ценностей включает в себя: ценность интересной работы, высокого материального положения, свободы и независимости, которые неодинаково распределяются в группах учащихся и работающих. Наименьшую ценность для молодежи округа имеют желание приносить пользу людям, содержательный досуг, почет и уважение. Жизненный успех также ушел на последний план среди жизненных ценностей. Необходимо отметить, что к 2010 году у молодежи (как работающей, так и учащейся) существенно (в 3-4 раза) снизилась ценность жизненного успеха. Это обстоятельство позволяет усомниться в готовности молодежи к условиям рыночных отношений, так как ценность жизненного успеха является одной из основных среди ценностей, позволяющих успешно адаптироваться в рыночных условиях. 
БРАК, СЕМЬЯ, ДЕТИ. Социальное развитие молодежи предполагает ее включение в сферу семейных отношений, становление и создание условий для укрепления молодежной семьи. По результатам опроса 2010 года 35,5% учащейся и работающей молодежи Югры состоит в браке, в основном это работающая молодежь старше 25 лет. При этом в незарегистрированном официально («гражданском браке») состоит 10 % от числа опрошенных. В 2002 году 34,2 % опрошенной молодежи состояла в браке, из них 8 % - в «гражданском». Следовательно, можно сказать, что семья для молодежи Югры постепенно становится важным институтом, в котором она видит возможность реализовать наиболее важные личностные и социальные потребности. Но при этом с каждым годом становится все больше молодых людей, которые не стремятся закрепить свои отношения официально.  

Подавляющее большинство опрошенных молодых людей хотели бы иметь в браке детей. Основная часть респондентов хотела бы иметь не более двух детей (55 % от числа опрошенных). При этом каждый десятый респондент хотел бы иметь только одного ребенка. Удивил необычайно высокий процент тех, кто утверждает, что хотел бы иметь трех и более детей – 28 % от числа опрошенных. В 2002 году желание иметь трех и более детей предпочитали 18 % от числа опрошенных.

Однако на момент опроса 77 % респондентов детей не имеют, 22 % имеют одного-двух детей и только 1 %  -  трех и более детей.

Какими хотели бы видеть своих детей наши респонденты в будущем? Этот вопрос имеет, на наш взгляд, особый смысл, поскольку в ответах на него можно рассмотреть ценности самой молодежи (табл. 4).

Таблица 4
Какими бы Вы хотели видеть своих детей?
(в  % от числа ответов)
	№
	Значение
	2002 год
	2010 год

	1
	Образованными
	28
	26

	2
	Обеспеченными
	21
	21

	3
	Имеющими семью
	8
	16

	4
	Имеющими детей
	2
	2

	5
	Физически крепкими, здоровыми
	28
	22

	6
	Культурными, духовно развитыми
	11
	11

	7
	Затрудняюсь ответить
	1
	1

	8
	Другое
	1
	1

	
	Итого:
	100
	100


Из таблицы 4 отчетливо видно, что своих детей молодежь Югры, прежде всего, видит образованными, физически крепкими, здоровыми и обеспеченными. Необходимо также отметить, что к 2010 году в два раза увеличилось количество молодых людей, желающих видеть своих детей, имеющими семью. Этим мы еще раз подтверждаем, что у молодежи Югры постепенно формируется чувство ответственности за создание и сохранение семейных отношений.

КУЛЬТУРА. Одной из задач региональной целевой молодежной программы является создание условий для формирования культуры молодых людей. В связи с этим нам было интересно получить данные о посещаемости молодежью учреждений культуры и искусства (табл. 5) и степени удовлетворенности молодежи работой этих учреждений.

Таблица 5
Как  часто Вам приходится бывать в учреждениях культуры и искусства 

(ДК, кинотеатре, библиотеке и т. п.) (в % от числа опрошенных)

	N:
	Значения:
	2002 год
	2010 год

	1
	Несколько раз в месяц
	26
	32

	2
	Не реже одного раза в месяц
	21
	25

	3
	Несколько раз в 3-6 месяцев
	22
	27

	4
	Еще реже, почти не бываю
	31
	16

	
	Итого:
	100
	100


Из таблицы 5 видно, что молодежь в 2010 году намного чаще посещает учреждения культуры и искусства, чем в 2002 году. Это говорит о том, что молодежь стала осознавать ценность культуры и стремится развивать свои таланты. Дополнительный анализ показал, что чаще всего услугами учреждений культуры пользуется молодежь, проживающая в больших городах: Сургут, Когалым, Ханты-Мансийск. Молодежь, проживающая в малых городах (Урай, Югорск, Покачи), реже посещает учреждения культуры.

Уровень удовлетворенности молодежи работой учреждений культуры и  искусства в 2010 году вырос на 16 % от числа опрошенных по сравнению с 2002 годом (рис. 2). 
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Рис. 2. Устраивает ли Вас в целом работа учреждений культуры, искусства? 

(в % от числа опрошенных)

Таким образом, можно сделать вывод о позитивных тенденциях в сфере культуры. 
СПОРТ. Точно также подчеркивается и значимость физкультуры и спорта. Неслучайно, в одной трети ответов молодых людей отмечается факт занятий в учреждениях физкультуры и спорта, а более половины опрошенных молодых людей утверждают, что систематически в тех или иных условиях занимаются физкультурой и спортом. При этом 78 % от числа опрошенных устраивает работа учреждений физкультуры и спорта, в то время как в 2002 году работа учреждений физкультуры и спорта удовлетворяла только 44 %.

УРОВЕНЬ ЖИЗНИ, СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА. Комплексный показатель восприятия изменений, происходящих в жизни молодежи, отражает и социальное настроение молодежи (степень социального оптимизма/пессимизма), и адаптированность к рынку, и материальное положение, и уровень социальной защищенности (табл. 6). 

Таблица 6
Как изменилась Ваша жизнь за последний год? 
(в % от числа опрошенных)
	№
	Варианты ответов
	2002 год
	2010 год

	1
	Улучшилась
	40
	44

	2
	Стала вполне благополучной
	16
	12

	3
	Не изменилась
	27
	28

	4
	Ухудшилась
	6
	7

	5
	Стала невыносимой
	2
	2

	6
	Затрудняюсь ответить
	9
	7

	
	Итого:
	100
	100


По полученным данным можно сделать вывод, что социальный оптимизм характерен для более половины респондентов: 56 % опрошенных выбрали варианты ответов, отражающие позитивные изменения в жизни. Чуть больше четверти респондентов отмечают, что их жизнь не изменилась. Относительно небольшая часть молодежи (8 %  - в 2002 году и 9 % - в 2010) указывают на негативные изменения, произошедшие в их жизни. Однако сравнение результатов за восемь лет показывает, что практически отсутствует динамика. Отличия, зафиксированные в таблице, находятся в пределах статистической погрешности.  
Дополнительный анализ ответов учащейся молодежи показал, что большинство опрошенных (60 %) хотели бы уехать из своих городов и поселков. Скорее всего, это свидетельствует о том, что в них не созданы необходимые условия для личностного развития молодежи.

Если взглянуть на доходы, которые молодые люди указали в своих ответах, то мы видим, что минимальный доход на одного человека в молодых семьях составляет 1500 рублей, а максимальный – 46000 рублей. Среднее значение составило 16200 рублей, что, при прожиточном минимуме в автономном округе в 10200 рублей, является достаточно высокой суммой.
На вопрос о доле семейного бюджета, затрачиваемой на питание, получены следующие результаты (см. Таблицу 7):

Таблица 7
Какую примерно долю бюджета Ваша семья тратит на продукты питания?
(в %% от числа ответивших)

	N:
	Значения:
	2002 год
	2010 год

	1
	Тратим практически все (более 80 %)
	10
	7

	2
	Более половины (от 50 до 80 %).
	40
	27

	3
	Менее половины (от 30 до 50 %).
	32
	41

	4
	Тратим меньше одной трети (до 30%).
	7
	14

	5
	Затруднились ответить
	11
	11

	
	Сумма:
	100,0
	100,0


Из результатов, полученных из таблицы 7, четко прослеживается тенденция повышения доходов и улучшения уровня жизни молодежи по сравнению с 2002 годом. Данные из таблицы 8 подтверждают это.

Таблица 8
Оцените, пожалуйста, уровень жизни Вашей семьи в сравнении с уровнем жизни населения ХМАО – Югры (в %% от числа ответивших)

	N:
	Значения:
	2002 год
	2010 год

	1
	Очень высокий.
	1,1
	1,6

	2
	Выше среднего.
	12,2
	13,9

	3
	Средний.
	57,2
	60,3

	4
	Ниже среднего.
	16,2
	16,1

	5
	Очень низкий.
	2,6
	2,6

	6
	Затрудняюсь ответить.
	10,7
	5,5

	
	Сумма:
	100,0
	100,0


На вопрос: «Если бы у Вас была возможность повысить уровень своих денежных доходов, за счет каких источников Вы предпочли бы это сделать?» мы получили следующие результаты (см. Таблицу 9).
Таблица 9
Если бы у Вас была возможность повысить уровень своих денежных доходов, за счет каких источников Вы предпочли бы это сделать?

(в %% от числа ответов)
	N:
	Значения:
	2002 год
	2010 год

	1
	Увеличить заработки по основному месту работы в основное рабочее время
	60,7
	54,2

	2
	Больше получать государственных выплат (пенсий, пособий, стипендий и т.д.)
	7,4
	9,4

	3
	Сверхурочно работать на своем или другом предприятии.
	11,0
	8,5

	4
	Заниматься индивидуальной предпринимательской деятельностью
	20,3
	27,8

	5
	Другое
	0,5
	0,2

	
	Сумма:
	100,0
	100,0


Из Таблицы 9 мы видим, что более половины респондентов (54,2%) предпочитают стабильный заработок за работу в рабочее время. При этом заметно растет увлечение молодежным предпринимательством, 27,8 % от числа ответивших желали бы заняться  индивидуальной предпринимательской деятельностью, что на 7,5 % больше чем в 2002 году. 
УПРАВЛЕНИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКОЙ. При проведении исследования нам было интересно узнать: знает ли учащаяся и работающая молодежь о работе комитета по делам молодежи в своем городе, районе? (см. Табл. 10) Ответы распределились следующим образом:

Таблица 10
Знаете ли Вы о работе комитета по делам молодежи?

(в %% от числа опрошенных)

	
	Значение
	2002 год
	2010 год

	1. 
	Нет ответа
	5
	1

	2. 
	Да
	44
	54

	3. 
	Нет
	51
	45

	
	Итого
	100
	100


Кто информирован, прежде всего, о работе своего комитета по делам молодежи? Анализ этого свойства в соотношении с различными переменными по степени статистической значимости (коэффициенту Крамера) позволяет сделать следующие выводы. Информированы, как правило, учащиеся, а не работающие молодые люди, проживающие в малых и средних городах, те, кто не относит себя к нуждающимся,  социально защищены, проживающие с родителями в благоустроенном жилье, сориентированы в основном на досуговые интересы.

Большинство респондентов никогда не обращались в Комитеты по делам молодежи.  В них побывало хотя бы один раз только 11 % от числа опрошенных в 2002 году и 21 % от числа опрошенных в 2010 году. Как правило, обращаются учащиеся, студенты при решении досуговых проблем и вопросов трудоустройства. 

Таблица 11
В чем должна заключаться помощь молодежи?

(в %% от числа опрошенных)

	
	
	2002
	2010

	1. 
	Беспроцентный кредит на жилье
	22
	28

	2. 
	Гарантии приема на работу, создание рабочих мест
	22
	24

	3. 
	Увеличение дотаций молодым семьям, матерям-одиночкам, учащим  
	11
	13

	4. 
	Создание молодежных досуговых центров
	11
	8

	5. 
	Создание молодежных жилищных комплексов
	10
	9

	6. 
	Организация профессиональной подготовки и переподготовки
	9
	7

	7. 
	Финансирование молодежных бизнес-проектов
	8
	10

	8. 
	Никакой помощи молодежи не требуется
	1
	1

	9. 
	Другое
	1
	0

	
	Итого
	100
	100


Из таблицы 11 видно, что приоритетное значение для учащейся и работающей молодежи имеют формы решения жилищной проблемы, трудоустройства, социальной поддержки. При этом, работающие и семейные молодые люди, прежде всего, акцентировали свое внимание на беспроцентном кредите, а учащиеся и студенты в большей степени сориентированы на гарантии приема на работу, а также для них важное значение играет Финансирование молодежных бизнес-проектов.

Таблица 12
В какие социальные службы приходилось чаще всего обращаться молодежи? (в %% от числа ответов)

	
	Значения
	2002
	2010

	1. 
	Молодежная биржа труда
	9
	12

	2. 
	Телефон доверия
	5
	5

	3. 
	Юридическая консультация
	5
	5

	4. 
	Информационные центры для молодежи
	4
	4

	5. 
	Служба помощи молодой семье
	3
	4

	6. 
	Наркологическая служба
	2
	1

	7. 
	Служба знакомств
	2
	2

	8. 
	Служба психолого-педагогического консультирования
	2
	2

	9. 
	Приют
	1
	1

	10. 
	Служба по работе с молодыми инвалидами
	1
	1

	11. 
	Другое
	1
	0

	12. 
	Не обращались
	64
	63

	
	Итого:
	100
	100


В Таблице 12 акцентрирует внимание количество лиц, не обращающихся в социальные службы – практически две трети ответов. Чаще всего не обращаются в эти службы молодые люди в крупных городах. Относительно обращений в эти службы можно выделить среди них несколько приоритетных служб: молодежная Биржа труда, телефон доверия, юридическая консультация, информационные молодежные центры, служба помощи молодой семье. 

Полученные данные не только не расходятся с приоритетами в жизненных ценностях, социальных проблемах молодежи. Наоборот, здесь прослеживается очевидная связь в выборе наиболее важных социальных служб.
Одним из главных направлений в работе с молодежью является инициирование работы самодеятельных общественных формирований. Какие общественные объединения нужны молодежи Югры? (см. Таблицу 13). Этот вопрос важен, если рассматривать его в контексте своеобразного маркетингового исследования молодежных потребностей. 

Таблица 13
Какие общественные объединения нужны молодежи Югры?

(в %% от числа ответов)

	
	Значения
	2002
	2010

	1. 
	Досуговые, по интересам
	19
	16

	2. 
	Юридические, правозащитные
	15
	13

	3. 
	Творческие организации
	10
	12

	4. 
	Молодежные профсоюзы
	9
	10

	5. 
	Научные сообщества
	8
	7

	6. 
	Экологические
	8
	4

	7. 
	Самодеятельные фонды поддержки
	6
	6

	8. 
	Национально-культурные
	6
	5

	9. 
	Патриотические
	5
	8

	10. 
	Военизированные
	5
	4

	11. 
	Политические организации
	4
	6

	12. 
	Волонтерские, добровольческие организации
	2
	6

	13. 
	Религиозные
	1
	2

	14. 
	Другие
	1
	0

	15. 
	Никакие не нужны
	1
	1

	
	Итого
	100
	100


Целесообразность деятельности общественных молодежных организаций наши респонденты раскрыли достаточно четко. Основные приоритеты, как видим, сохранились и через 8 лет. Объединения нужны, прежде всего, для удовлетворения досуговых потребностей. Важное место занимает интерес молодежи к правозащитным организациям. Нужно отметить, что в 2010 году у молодежи возросла потребность в патриотических, политических и волонтерских организациях. 

При изучении мнения молодежи о проблемах, на которые в первую очередь должны обратить внимание органы власти, видно, что в 2010 году проблема наркомании и алкоголизма, которая стояла на первом месте в 2002 году, ушла на третий план (см. Таблицу 14). В 2010 году в первую очередь молодежь хочет, чтобы органы власти обратили внимание на проблемы трудоустройства и жилья.

Таблица 14
На какие проблемы молодежи должны в первую очередь обратить внимание органы власти (в %% от числа ответов)

	N:
	Значения:
	2002 год
	2010 год

	1
	Жилье по доступным ценам
	17
	23

	2
	Наркомания, алкоголизм
	24
	13

	3
	Девиантное поведение
	12
	4

	4
	Трудоустройство
	20
	27

	5
	Досуг, спорт
	11
	8

	6
	Образование
	6
	4

	7
	Здоровье
	2
	1

	8
	Материальное благополучие
	4
	7

	9
	Другое
	4
	13

	
	Сумма:
	100
	100


Среди других проблем, на которые органы власти должны обратить внимание, молодежь указывала: устройство детей в дошкольные учреждения, патриотическое воспитание, отсутствие культуры у молодежи, социальная защищенность.

НАРКОМАНИЯ. Как мы уже отметил, проблема наркомании перестала быть главной среди молодежи. При этом 35 % считают, что употребление наркотиков очень распространено среди жителей их города (в 2002 году так считали 68 % опрошенных). В основном так считают молодые люди из Кондинского района (51 % от респондетов Кондинского района), г. Нефтеюганска (50 % от числа ответивших из г. Нефтеюанска), г. Урая (50 % от числа ответивших из г. Урая). 27 % от числа опрошенных молодых людей указали на то, что в их ближайшем окружении есть люди, постоянно употребляющие наркотики. По сравнению с 2002 годом этот показатель снизился на 11 %.
25 % респондентов полагают, что наркотизм пока получил незначительное распространение. 4,5 % от всего массива опрошенных отметили, что наркотизм совсем не распространен, в 2002 году так считали только 1 % опрошенных.
Если взглянуть на динамику распространения наркотизма (см. диагр. 2), то нам четко видно, что в настоящее время нет обострения проблемы наркотизма. Ответы на вопрос «Как изменилось за последние два года распространение наркотиков среди жителей Вашего города, поселка?» распределились следующим образом.


 Диаграмма 2

Изменение ситуации с распространением наркотиков в молодежной среде
 (в %% от числа  опрошенных)
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Но при этом, большинство молодых людей (43 % от числа ответивших) считают, что предпринимаемые органами власти меры по предотвращению  распространения употребления наркотиков не достаточны (2002 год – 68 %), 44 % затруднились ответить, и лишь 13 % считают, что органы власти проводят достаточно мероприятий для предотвращения распространения наркомании.
ПРЕСТУПНОСТЬ. Если взглянуть на динамику развития преступности в оценках молодежи, то увидим, что, так же как и проблема наркомании, преступность для молодежи не является значимой проблемой. Более того, 13 % считают, что преступность снизилась, 47 % вообще затруднились ответить, поэтому можно полагать, что 60 % молодежи не стакивались с такими проблемами. Как изменился за последние два года уровень преступности в городах и поселках? Вот как распределились ответы  учащейся и работающей молодежи Югры на этот вопрос (см. диаграмму 3).

Диаграмма 3
Оценка молодежью ХМАО динамики развития преступности

( в %% от числа опрошенных)
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Таким образом, сравнительный анализ динамики показателей за 2002 и 2010 годы показал, что практически не изменились значения показателей, связанных с профессиональным самоопределением учащейся молодежи (половина старшеклассников не имеет четких профессиональных ориентаций), со степенью удовлетворенности профессиональной деятельностью работающей молодежи (56 % не удовлетворены работающих не удовлетворены профессиональной деятельностью). В системе жизненных ценностей понизилась ценность успеха, по-прежнему низкой остается ценность интересной работы. Таким образом, социальная эффективность мероприятий целевых молодежных программ в профессиональной сфере требует особого внимания, возможно, через усиление внимания к такой социальной группе как работающая молодежь. 

Часть показателей 2010 года имеют значения выше, чем показатели 2002 года: оценка молодежью степень подготовленности к рыночным отношениям; уровень удовлетворенности молодежи работой учреждений культуры, искусства; степень осознания молодыми людьми своей ответственности за создание и сохранение устойчивых семейных отношений, уровень жизни. Так же мы наблюдаем по оценкам молодых людей снижение  уровня распространения наркомании и преступности среди молодежи Югры.
В тоже время восприятие изменений, происходящих в жизни молодежи, как  интегральный показатель общего социального самочувствия, улучшения жизни в целом, осталось без изменений. Таким образом, зафиксированные положительные тенденции в отдельных направлениях молодежной политики не отразились на общем восприятии качества и уровня жизни молодежи.  
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